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LJUBLJANA

ANALIZA ANKETE IZVEDENE Z DELODAJALCI

MLC Ljubljana je v decembru 2020 izvedla anketo z delodajalci diplomantov in magistrantov MLC

Ljubljana, katere cilj je bil preveriti pridobljene kompetence. Anketo so delodajalci izpolnjevali

preko spleta. Vsebovala je 6 vprasanj, 5 merjenih na opisni lestvici ter 1 merjeno na Stevilski lestvici.

ANALIZA ANKETE PO VPRAgAN]IH

Prvi sklop je vseboval naslednja vprasanja:

b=

Naziv podjetja, oseba, ki izpolnjuje vprasalnik in funkcija.

Koliko zaposlenih ima vase podjetje?

S katero dejavnostjo se ukvarja vase podjetje/zavod/institucija?

Koliko zaposlenih v vasi organizaciji je diplomantov in magistrantov MLC Fakultete
za management in pravo Ljubljana? (ZapiSite Stevilo)

Povzamemo lahko, da so v anketi sodelovali naslednji delodajalci:

1.

10.

Pivovarna Lasko Union d.o.o0. (proizvodnja pijac) z vec kot 250 zaposlenimi - 1 diplomant
ali magistrant MLC Ljubljana,

Tiskarna Ozimek d.o.o0. (tisk) z manj kot 10 zaposlenimi - 1 diplomant ali magistrant MLLC
Ljubljana,

GVS d.d. (storitvena dejavnost) z manj kot 250 zaposlenimi - 1 diplomant ali magistrant MLLC
Ljubljana,

ABAKA, urejanje nepremicnin d.o.o. (urejanje nepremicnin) z manj kot 10 zaposlenimi - 1
diplomant ali magistrant ML.C Ljubljana,

Peter Omahen — izvrsitelj (izvrSevanje sklepov po sodnih odlocbah) z manj kot 10
zaposlenimi - 1 diplomant ali magistrant MLLC Ljubljana,

Sasa inkubator d.o.o. (podpora startup podjetjem) z manj kot 10 zaposlenimi - 1 diplomant
ali magistrant MLLC Ljubljana,

Deloitte d.o.o. (revizija, davcno, pravno, poslovno ter financno poslovanje) z manj kot 250
zaposlenimi - 3 diplomantje ali magistrantje MLC Ljubljana,

Deloitte svetovanje d.o.o. (revizija, davéno, pravno, poslovno ter finanéno poslovanje) z
manj kot 250 zaposlenimi - 3 diplomantje ali magistrantje MLC Ljubljana,

Ministrstvo za notranje zadeve — policijski okoli§ z manj kot 250 zaposlenimi - 1 diplomant
ali magistrant MLLC Ljubljana in

Europlakat d.o.o. (zunanje oglasevanje) z manj kot 250 zaposlenimi - 1 diplomant ali

magistrant MLLC Ljubljana.



Drugi sklop je vseboval vprasanja, ki se navezujejo na kompetence:

1. SPLOSNE KOMPETENCE - V nadaljevanju vam nastevamo ves¢ine, zmoZnosti in
kompetence, pomembne za uspes$no delo posameznika, ki temeljijo na skupnem
evropskem kompetené¢nem okvirju ter napovedih WEF (World Economic Foruma) o
kompetencah prihodnosti. Prosimo, da v vsaki vrstici oznacite, kaksna je vasa potreba
po doloceni kompetenci in kako ocenjujete razvitost kompetence pri zaposlenih, ki so
koncali S§tudij na MLC fakulteti. Pri odgovarjanju uporabite naslednjo lestvico: 1 = ni
2 =malo 3 = srednje 4 = precej5 = zelo

GRAF: Povprecna ocena kompetenc, ki jih podjetja potrebujejo in ki so razvite pri zaposlenih, ki
so koncali $tudij na MLC fakulteti.

Sprejemanje konstruktivnih kritik
Razumevanje potreb drugih in strpnost
Zelja po napredku in osebni rasti
Skrb za kakovost
Zavezanost k eticnemu delovanju in druzbeno...
Iznajdljivost pri delu in na poti do cilja
Oblikovanje in vodenje projektov
Samostojnost pri opravljanju dela
Delovanje v timih
Vodenje (manjsih projektnih timov, delovnih skupin,...
Vzpostavljanje in vzdrZevanje konstruktivnih medosebnih...
Sprejemanje razsodnih odlocitev
Sposobnost poiskati domiselne resitve
Kreativnost
Prilagajanje spremembam in premagovanje ovir
Kriticno razmisljanje in argumentiranje
Samostojno pridobivanje novega znanja
Uporaba osnovnih rac¢unalniskih programov, IKT...
Ustna in pisna komunikacija v tujem jeziku
Ustna in pisna komunikacija v maternem jeziku
Nacrtovanje in upravljanje s casom
Uporaba znanja s podrocja Studija v praksi —
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Ocena razvitosti kompetence pri zaposlenih diplomantih MLC B Potreba podjetja po kompetenci

Kompetence po katerih imajo delodajalci najvecjo potrebo so skrb za kakovost (4,8),
samostojnost pri opravljanju dela (4,8), vzpostavljanje in vzdrZevanje konstruktivnih
medosebnih odnosov (4,8), sprejemanje razsodnih odlocitev (4,7) ter prilagajanje
spremembam in premagovanje ovir (4,7). NajmanjSo potrebo imajo po uporabi znanja s
podrocja Studija v praksi (4), ustni in pisni komunikaciji v tujem jeziku (4,1) ter razumevanju
potreb drugih in strpnosti (4,2).

Pri zaposlenih, ki so koncali studij na MLC, delodajalci najbolje ocenjujejo razvitost
naslednjih kompetenc: skrb za kakovost (povprecna ocena 4,7), samostojnost pri
opravljanju dela (4,7), delovanje v timih (4,7), vzpostavljanje in vzdrZevanje konstruktivnih



medosebnih odnosov (4,6) ter ustna in pisna komunikacija v maternem jeziku (4,6).
Najslabse pa ocenjujejo razvitost kompetence oblikovanja in vodenja projektov (4),
sposobnost poiskati domiselne resitve (4) ter kreativnost (4).

2. Ali se vam zdi pomembna za opravljanje dela Se katera druga vescina, zmoznost ali
kompetenca? Prosimo, da vpisete kompetenco, ki se vam zdi pomembna in ocenite
potrebnost pridobitve te kompetence. Pri odgovarjanju uporabite naslednjo lestvico: 1
=ni 2 = malo 3 = srednje 4 = precej 5 = zelo

Delodajalcem je bila z zadnjim vprasanjem ponujena moznost, da sami dodatno vpisejo
kompetenco, ki se jim zdi pomemba za opravljanje dela ter jo ocenijo.

Dodatno sta bili vpisani dve kompetenciin sicer lojalnost in redoljubnost. Obe sta bili ocenjeni
s 5, torej je pridobitev obeh kompetenc zelo pomembna.



