AKCIJSKI NACRT ZA STRATEGIJO ZNANSTVENORAZISKOVALNE
DEJAVNOSTI MLC Ljubljana 2023-2030

MLC Ljubljana je aprila 2023 sprejela STRATEGIJO ZNANSTVENORAZISKOVALNE DEJAVNOSTI
(2023-2030), v kateri si je zadala, da bo v omenjenem obdobju dosegla kratkoro¢ne in dolgorocne cilje.

STRATESKI CILJI MLC LJUBLJANA

1. Izvajanje visokokakovostnega izobrazevanja na vseh treh stopnjah Studija z aktivnim vkljucevanjem
studentov v raziskovalno dejavnost.

2. Ustvarjanje vrhunske znanosti in razvojne odlicnosti na interdisciplinarnem podrocju prava
managementa (na nacionalni in mednarodni ravni).

3. Zagotavljanje kakovosti in usmerjenost k odli¢nosti na izobrazevalnem, znanstvenoraziskovalnem
delu, strokovnem udejstvovanju, povezovanju z domacimi in s tujimi partnerji ter z drugo
zalnteresirano javnostjo.

4. Prenos znanja uporabnikom ter promocija izobrazevalne in raziskovalne dejavnosti.
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Zaposlovanje, izobrazevanje in razvoj vrhunskega ter znanstveno perspektivnega kadra.
6. Trajnostno stabilno financiranje, ki omogoca stalno rast in razvoj.

KRATKOROCNI CILJI ZA DOSEGAN]JE STABILNEGA SISTEMSKEGA FINANCIRAN]JA -
2023

— Do leta 2025 pridobiti nove projekte za 100.000,00 EUR.

— Do leta 2023 stevilo zaposlenih za opravljanje znanstvenoraziskovalnega dela vsaj 1,5 FTE na letni
ravni.

OVREDNOTEN]JE CILJEV NA RAZISKOVALNEM PODROC]JU ZA OBDOBJE 2023-20301

Fakulteta bo razvoj znanstvenoraziskovalne dejavnosti v obdobju do leta 2030 spremljala z naslednjimi
zbirnimi kazalniki: $tevilo raziskovalcev, ucinkovitost raziskovalcev, merjena v tockah SICRIS, kakovost
dela raziskovalcev (Wos in Scopus) v citatih, obseg financiranega raziskovalnega dela v FTE, delez
mednarodnih raziskav, mreza partnerjev v raziskovalnih projektih. Po navedenih merilih so v preglednici 1
ovrednoteni strateski cilji za obdobje 2023-2030.

Kazalnik Vrednost

1 | Povprecna letna stopnja registriranih raziskovalcev (v FTE) 5%

Povprecno stevilo tock SICRIS na raziskovalca — pov. letna stop. rasti | 10 %
3 | Stevilo normiranih citatov WoS Scopus na registriranega raziskovalca | 10 %
— pov. letna stop. rasti
4 | Financiranih projektov iz ARRS in drugih evropskih sredstev | 1-2

(raziskovalci v FTE)
5 | Delez mednarodnih raziskovalno-razvojnih projektov 30 %
6 | Mreza mednarodnih partnerjev pri prijavah v konzorcije — novi | 3-5

strateski partnerji

1 MLC Ljubljana bo svoje kratkorocne cilje vsako leto prikazala v svojem vsakoletnem Delovnem
nacrtu, v Samoevalvacijskem porocilu pa so/bodo razvidne realizacije ciljev.



Ciljne vrednosti kazalnikov akcijskih aktivnosti

UKREPI IN AKTIVNOSTI

ODGOVORNA
OSEBA/ORGAN

KAZALNIK

CILJNA
VREDNOST V
2030

Zaposliti odlicne raziskovalce, ki so
uveljavljeni doma in v tujini

Vodstvo MLC, vodja
raziskovalne skupine

Stevilo zaposlitev

raziskovalcev v
FTE

5 % letna rast FTE

Stevilo §tudentskih prispevkov v Katedra, mentorji Stevilo 5VSin 10 MAG
znanstvenih publikacijah prispevkov

Stevilo vkljuéenih studentov v Katedra, mentorji Stevilo $tudentov | 10
projekte

Stevilo znanstvenih srecanj letno Institut Stevilo 3
Stevilo $tudentov na znanstvenem Katedra Stevilo 30
srecanju

Letno porocilo zaposlenih Vodstvo MLC, Letno porocilo 100 %
raziskovalcev o delovanju na raziskovalci raziskovalca
znanstvenoraziskovalnem podrodju

Povecanje tock SICRIS na Institut Stevilo tock 10 %
raziskovalca v raziskovalni skupini SICRIS

MLC — letna stopnja rasti

Udelezba studentov na mednarodni | Katedra, mentorji Stevilo studentov | 10
konferenci

Izdaja znanstvene monografije, Katedra mentorji Delez prispevkov
zagotavljati rast deleza studentskih z udelezbo

prispevkov $tudentov

Stevilo normiranih citatov WoS Vodstvo, Institut Stevilo iz SICRIS- | 10 %

Scopus na registriranega raziskovalca
— pov. letna stop. rasti

a

Podpora raziskovalcem za objave v
najvisje vrednotenih znanstvenih
revijah

Vodstvo, Institut

Stevilo citatov

Financiranje stroskov
objave

Mrezenje raziskovalcev z
najuspesnejsimi raziskovalci pri
raziskovanju in publiciranju

Vodstvo, Institut

Stevilo ¢lankov
letno

1-2

Pridobiti raziskovalne projekte, ki jih
financira ARRS ali iz drugih
evropskih sredstev (raziskovalci v
FTE)

Institut, raziskovalna
skupina, raziskovalci

Stevilo odobrenih
projektov

1 projekt letno

Pridobiti projekte z gospodarstvom

Institut, raziskovalci

Stevilo odobrenih

1 projekt letno

projektnih

predlogov
Nadgradnja podpore v Institut, laboratoriji | Raziskovalci, ki 100 %
specializirano strokovno pomoc in aktivno sodelujejo
svetovanje prijaviteljem pti prijavah glede

na Stevilo

raziskovalcev v

raziskovalni

skupini
Delez mednarodnih raziskovalno- Vodstvo, Institut Delez v 30 %
razvojnih projektov vrednostih




projektnih

raziskav
Spodbujanje prijav na EU-razpise — | Institut, raziskovalci | Stevilo 2 projekta letno
evidentiranje partnetjev pridobljenih EU-

projektov

Izvedba delavnic za pripravo in
pisanje projektnih predlogov

Institut, raziskovalci

Stevilo izvedenih
delavnic

1 delavnica letno

Mreza mednarodnih partnetjev pri
prijavah v konzorcije — novi strateski
partnetji

Institut, raziskovalna
skupina

Stevilo novih

3-5

Povecati aktivnost na podrocju
iskanja partnerjev prek portalov za
iskanje (Funding & tender
opportunities, EPALE ...

Projektna pisarna,
raziskovalci

Stevilo novih
vkljucitev v
projektna
partnerstva

20 % letno

Povezovanje z uveljavljenimi
partnerji na Studijskem in
raziskovalnem podrocju

Vodstvo, Institut

Letno povecanje
gostujocih
predavateljev in
raziskovalcev

2-3




