Stevilka: 0141-23/2012/A)_
Datum: 13. 6. 2013

Svet Nacionalne agencije Republike Slovenije :
Seste alineje enajstega odstavka 51.h ¢lena in sedmega odst
visokem $olstvu (Uradni list RS, §t. 32/2012-UPB7, 40/2012-ZUJF, 57/2012-ZPCP-2D in
109/2012; v nadaljevanju: ZViS) v zadevi prve akreditacije visokoSolskega zavoda
MLC Fakulteta za management in pravo Ljubljana, na zahtevo Rizikomanagement, d.o.o.,
Cereja 11, 1315 Velike LasCe, ki jo zastopa direktor dr. Sre¢ko Devjak, B2 skupina,
investiranje d.o.o., Trzadka cesta 42, 1000 Ljubljana, ki jo zastopa direktorica dr. Julija
Lapuh Bele, in mag. France Henigman, Gri¢, Cesta VIII/4, 1310 Ribnica, na svoji 68. seji
13. 6. 2013 sprejel naslednjo

ODLOCBO

1. Svet Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem solstvu podeli
akreditacijo visokoSolskega zavoda MLC Fakulteta za management in pravo Ljubljana za
sedem let.

2. Stroski v tem postopku so v breme agencije.

Obrazlozitev:

Rizikomanagement, d.o.0., Cereja 11, 1315 Velike LasCe, ki jo zastopa direktor dr. Srecko
Devjak, B2 skupina, investiranje d.o.o., Trzaska cesta 42, 1000 Ljubljana, ki jo zastopa
direktorica dr. Julija Lapuh Bele, in mag. France Henigman, Gri¢, Cesta VIII/4, 1310 Ribnica,
(v nadaljevanju: vlagatelj) so 14. 12. 2012 vloZili vlogo za prvo akreditacijo visokoSolskega
zavoda MLC Fakulteta za management in pravo Ljubljana, okrajsano: MLC Ljubljana,
(v nadaljevanju: visokoSolski zavod) in kot skupnega predstavnika v postopku dolodili
Rizikomanagement, d.o.o0. Vlagatelj je vlogo dopolnil 26. 2. 2013.

Studijsko podrodje visokoolskega zavoda je po klasifikaciji KLASIUS-P opredeljeno s 3400
Poslovne in upravne vede (podrobneje neopredeljeno), po klasifikaciji ISCED s (34) poslovne
in upravne vede. Znanstvene discipline po Kklasifikaciji Frascati so opredeljene kot
dru¥boslovne vede. Sede? visokoSolskega zavoda je: Vilharjeva cesta 13, 1000 Ljubljana.
Druge lokacije so: Linhartova cesta 13, 1000 Ljubljana, in Kalisnikov trg 11 ter 12, 1000
Ljubljana. :

Svet agencije je v postopku imenoval skupino strokovnjakov za presojo izpolnjevanja
pogojev za prvo akreditacijo visokoSolskega zavoda vlagatelja. Skupina strokovnjakov v
sestavi: izr. prof. dr. Marko Robnik éikonja, Fakulteta za racunalnistvo in informatiko
Univerze v Ljubljani, predsednik, Ass.-Prof. Dr. Ingeborg Mottl, Universitat Salzburg in
Donau Universitdt Krems, ¢lanica, prof. dr. sc. Ljiljana Viduci¢, Ekonomski fakultet,
SveutiliSte u Splitu, ¢lanica, in Martin Knapi¢, Student, &lan, je 22. 5. 2013 podala skupno
porocilo. Za pripravo porocila je skupina strokovnjakov 9. 5. 2013 opravila ogled prostorov,
v katerih bo visokoSolski zavod opravljal svojo dejavnost.

1z skupnega porotila skupine strokovnjakov sledi, da se vlagatelj namerava aktivno vkljuciti
v okolje preko sodelovanja z gospodarstvom in z raziskovalnim in pedagoskim delom.
Vlagatelj je pripravil poslanstvo, vizijo in strategijo razvoja visokoSolskega zavoda, iz katerih
so razvidni nameni ustanoviteljev in nacrt razvoja, aktivnosti in sodelovanje ustanoviteljev z
okoljem. V tujini obstaja ve¢ podobnih Studijskih programov, predvsem v anglo-saksonskem
svetu, ki zdruzujejo poslovne in pravne vede, v Sloveniji pa tovrstnih Studijskih programov
Ze ni, zato lahko visoko$olski zavod zapolni dolo¢eno praznino, bodoci diplomanti pa imajo1
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solidne mozZnosti za zaposlitev. Predvideni sodelavci visokoSolskega zavoda izkazujejo
primerne razvojne in raziskovalne usmeritve, ki pa jih bo potrebno povezati v skupen okvir.
Osnutek statuta in osnutek poslovnika visokoSolskega zavoda sta primerna in skladna z
zakonom. Visokosolski zavod je razvojno naravnan in ima financno zelo racionalen pristop k
ustanovitvi, ki pomeni nizko tveganje za ustanovitelje. V strateSke dokumente je smiselno
vkljuciti jasno merljive cilje in roke za njihovo izvedbo, koristna bi bila tudi analiza po nacelu
prednosti, slabosti, priloZnosti in nevarnosti, in jih uskladiti. Kadri so primerno habilitirani, je
pa raziskovalna aktivnost nekaterih Sibka. VisokoSolski zavod predvideva zelo majhno
stopnjo mati¢ne zaposlenosti, kar bo le teZzko zagotovilo ustrezen razvoj institucije in
kadrov. Ker so ucitelji vecinsko zaposleni na drugih institucijah, nekaj upokojenih, skupina
predlaga vecjo usmerjenost v lastne kadre, saj le to lahko zagotovi stabilen razvoj institucije
Tudi raziskovalno delovanje in sodelovanje, ki je zelo pomembno za interdisciplinarnost, bo
tako oteZeno. Skupina strokovnjakov priporoca, da si vlagatelj pridobi vrhunske
strokovnjake tujih kadrov, ki lahko prispevajo k ugledu institucije. Merila za izvolitve
predvidevajo doseganje Minimalnih standardov. Predvideno je primerno zaposlovanje v
podpornih sluzbah.

PriloZzene analize o zaposljivosti kazejo na potrebe okolja po kadru s predvidenimi znanji in
kompetencami. Tudi bodo¢i delodajalci so izrazili potrebo po diplomantih. Nacrtovana je
ustrezna zastopanost Studentov v organih visokoSolskega zavoda in pri aktivnostih za
zagotavljanje kakovosti. Predviden je tutorski sistem in prakticno usposabljanje izven
ustanove. Naértovano anketiranje Studentov je dobro zastavljeno - nacrtovana je
implementacija informacijskega sistema, ki bo pri pridobivanju in spremljanju podatkov v
veliko pomoé, poudarjena bo tudi mobilnost Studentov. Sistem spremljanja kakovosti
pedagoskega dela je dobro zastavljen, obstojete sodelovanje ustanoviteljev z
gospodarstvom bo visokoSolskemu zavodu omogocalo, da bo lahko poskrbel za ustrezno
prakti¢no izobraZevanje. Skupina strokovnjakov predlaga, da vlagatelj zacne takojSnje
intenzivne aktivnosti za promocijo visokosolskega zavoda in skrb za pridobivanje Studentov
z dobrimi u¢nimi rezultati in da Cimprej sestavi potrebno dokumentacijo in pravilnike za
delovanje posameznih organov:in teles, posebej Se nacrt delovanja tutorskega sistema in
Studentskega sveta, pripravi nacrt sprotnih aktivnosti za spremljanje poloZaja diplomantov
na trgu delovne sile in ohranjanje stika z njimi.

Predviden je razvoj lastne knjiZnice visokoSolskega zavoda, v zacetku v povezavi z drugimi
ustanovami. VisokoSolski zavod bo zmoZen =zagotoviti ustrezno informacijsko-
komunikacijsko in drugo, $tudentom namenjeno ucno tehnologijo in opremo. VisokoSolski
zavod nadrtuje pridobiti sredstva za izvajanje svojih aktivnosti predvsem iz Solnin, javnih
sredstev in projektov, vedji vlozki ustanoviteljev niso predvideni. Skupina strokovnjakov
predlaga, da vlagatelj za¢ne razvoj lastne knjiZznice in Citalnice, sprotno posodabljanje
programske opreme na vseh razpolozljivih racunalnikih in pridobitev dodatnih sredstev
ustanoviteljev za visjo kakovost delovanja visokoSolskega zavoda.

Za visokosolski zavod je pripravljen poslovnik kakovosti, ki primerno opredeljuje formalne in
neformalne nacine zagotavljanja kakovosti. Skupina strokovnjakov predlaga, da se jasno'
opredeli tudi uspes$nost delovanja po posameznih podrocjih (npr. posebej pravo in
upravljanje, raziskovalno in pedagosko delo). Visoko3olski zavod predvideva ustrezne
postopke Studentskega anketiranja in samoevalvacije. Izpostavlja da lahko visoko3olski
zavod zaradi majhnosti vzpostavi mnoge ucinkovite neformalne nacine zaznavanja slabosti
in izboljSevanja kakovosti, zadani cilji kakovosti in nacini njenega formalnega merjenja bodo
predstavljali visoko administrativho obremenitev za pedagosko in raziskovalno osebje, zato
jih bo potrebno primerno motivirati. Ker vseh zadanih visokih ciljev ne bo mogoce uresniciti
v zacetnih letih delovanja visokoSolskega zavoda, skupina strokovnjakov predlaga, da
visoko$olski zavod doloéi prioritete in jih predstavi notranjim in zunanjim deleznikom.

Sesta alineja enajstega odstavka 51.h &lena ZViS, doloéa, da svet agencije odlo¢a o
akreditacijah visokoSolskih zavodov.
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ZViS v 14. ¢lenu dolota, da se visokoSolski zavod lahko ustanovi, ¢e so opredeljena
tudijska podroéja in znanstveno-raziskovalne oziroma umetniske discipline, za katere se
zavod ustanavlja, zagotovljeni ustrezni prostori in oprema za izvedbo programa ter potrebni
visoko$olski ucitelji, znanstveni delavci in visokoSolski sodelavci. V tretjem odstavku tega
¢lena je dolo¢eno, da si mora ustanovitelj pred sprejemom akta o ustanovitvi pri Nacionalni
agenciji Republike Slovenije za kakovost v visokem Solstvu pridobiti odlocbo o akreditaciji
visokosolskega zavoda.

Merila v toc¢ki A. 34. ¢lena dolocajo priloge, ki morajo biti priloZzene predlogu za akreditacijo
pri prvi akreditaciji visokoSolskega zavoda.

Podro&ja presoje visokoSolskega zavoda pri prvi akreditaciji doloca 8. Clen Meril, in sicer:
vpetost v okolje, delovanje visokoSolskega zavoda, kadri, Studenti, materialni pogoji,
zagotavljanje kakovosti, inovativnosti in razvojne naravnanosti.

Svet agencije je vlogo vlagatelja obravnaval na svoji 68. seji 13. 6. 2013. Svet agencije je
vlogo presojal po vseh kriterijih presoje, navedenih v clenih 9 (vpetost v okolje), 10
(delovanje visoko3olskega zavoda), 11 (kadri), 12 (3tudenti), 13 (materialni pogoji) in 14
(zagotavljanje kakovosti).

Svet agencije je na podlagi skupnega porocila skupine strokovnjakov ter vioge ugotovil, da
vlagatelj izpolnjuje vse zahtevane kriterije in pogoje, ki jih za prvo akreditacijo
visokoSolskega zavoda dolocajo ZViS in Merila.

Svet agencije je zato skladno s sedmim odstavkom 51.p Clena ZViS odlocil, kot je razvidno
iz 1. tocke izreka te odlocbe.

Na podlagi 118. ¢lena Zakona o splodnem upravnem postopku (Uradni list RS, st. 24/06 -
uradno predis¢eno besedilo, 1105/06 - ZUS-1, 126/2007, 65/2008 in 8/2010; v
nadaljevanju: ZUP) organ v odlogbi odlo¢i o strodkih postopka, kdo trpi stroSke postopka,
koliko znasajo ter komu in v katerem roku jih je treba placati. Strodki skupine strokovnjakov
so znasali 4.075,92 EUR bruto (2.902,02 EUR neto), in sicer 2.750,00 EUR bruto (2.131,25
EUR neto) avtorski honorarji in 994,54 EUR bruto (770,77 EUR neto) potni stroski, stroski za
prenocisée in dnevnice. Skladno z 51.n &lenom ZViS se sredstva za placilo in povracilo
strogkov skupin strokovnjakov zagotovijo v finanénem nacrtu agencije.

Pouk o pravnem sredstvu: ;

Zoper to odlo¢bo je dovoljena pritozba v roku 30 dni od vroCitve pisnega odpravka te
odloébe. Pritozba se vloZi pri organu, ki je to odlo¢bo izdal, svetu Nacionalne agencije
Republike Slovenije za kakovost v visokem Solstvu, Slovenska cesta 9, 1000 Ljubljana. V
pritozbi mora biti navedena odlo¢ba, ki se izpodbija, in pri tem oznacen organ, ki ga je izdal,
ter Stevilka in datum odlo¢be. Pritoznik mora v pritozbi navesti, zakaj odlocbo izpodbija
(238. ¢len ZUP). O pritoZbi bo odloala pritozbeng, komisija Nacionalne agencije Republike
Slovenije za kakovost v visokem Solstvu.

dr. Ales Rotar

Namestpik predsednika sveta
Nacionalne agencije Republike Slovenije
| za kakoyost v visokem Solstvu

Postopek vodila:
Tatjana Horvat
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