PREDMET: Profesionalni razvoj |

Vsebina

e Uvod in temeljni pojmi,

e Vas osebni kompetencni profil,

e Osebnirazvojin kariera,

e \Vodenje samega sebe za optimalno izrabo svojih potencialov ,

e Ravnanje s ¢asom,

e Timsko delo,

e Ucenje in osebnostna rast,

e Ekskurzije,

e Razvojno-razsikovalno delo —idejna zasnova pojekta s studijo primera.

Cilji in competence
Cilji:

e Spoznati temeljna nacela osebnega in kariernega razvoja,

e Ozavestiti pomen nenehnega razvoja kompetenc,

e Spoznati orodja in modele za uéinkovito razporejanje ¢asa,

e Spoznali 20 kljuéev za uspesno delo v timu,

e Spoznali klju¢na nacela projektnega obravnavanja poslovnih problemov.

Splosne (genericne) kompetence:
Studentje bodo po zakljuéenem predmetu znali

e prepoznavati in meriti svoje potenciale.
e samostojno upravljati in nacrtovati osebni in profesionalni razvoj .

Predmetno-specificne komptence:

Studentje bodo po zaklju¢enem predmetu znali:

e ucinkovito razporejati Cas,

e postavljati prioritete pri delu,

e razvijati ucinkovite odnose v timu,

e dosegati rezultate v sodelovanju z drugimi.
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PREDMET: Pogodbeno pravo in pisanje pogodb

Vsebina

Temeljna nacela,

Konstitutivni elementi pogodbe,

Patologija pogodbe,

Izpolnitev pogodbe in pogodbena odgovornost,

Pogodbe Obligacijskega zakonika,

Nove oblike pogodb: leasing, factoring, engeeniring, stock option, leveraged buy out,
trust, venture capital, francising, catering, co-marketing, joint venture,

Pogodbe v mednarodnem zasebnem pravu.

Cilji in competence

Cilj predmeta je, da slusatelj pridobi poglobljena in zahtevnejSa pravna znanja na
podrocju pravne ureditve modernih gospodarskih pogodb,

Predmet je zasnovan multidisciplinarno in zajema materialnopravne in
procesnopravne vidike,

Na prakticni ravni se predvideva osvojitev poglobljene analiticne zmoZnosti
interpretacije razli¢nih podrocij in zahtevnejsih procesnih opravil v praksi.

Literatura in viri
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PREDMET: Razvoj podjetja in drugih druzb

Vsebina
1.UvVOD

e opredelitev, razumevanje in pomen razvoja podjetij in drugih zdruzb,
e razvojni proces v zdruzbi.

2.INVESTICUE:

e opredelitev, pomen in vrste investicij,
e izvedljivost predlaganih investicij,

e analiza uspesnosti investicij,

e analiza tveganj,

e portfelj investicij in izbira,

e priprava investicijskega programa.

3.SOVLAGANIJA, SPOJITVE, NAKUPI IN PREVZEMI PODJETI

e razlogi,

e analiza poslovanja in okolja,

e zacetek, potek in zakljuéek povezovanja,

e poslovno in organizacijsko povezovanje in prilagajanje,
e alternative omenjenim posvetovanjem.

4 VLAGANJA V RAZVOJ INFORMACIISKE TEHNOLOGIJE IN SISTEMOV

e vlaganja v tehnoloski razvoj,
e vlaganja v razvoj informacijske tehnologije,
e vlaganja v razvoj informacijskih sistemov.

5.RAZVOJ ORGANIZACIE

e razvoj zmoznosti zaposlenih,
e razvoj organizacijskih struktur in procesov,
e razvoj organizacijske kulture.

6. RAZVOJ V DRUGIH ORGANIZACIJAH

e znacilnosti razvoja v drugih organizacijah,
e nekateri primeri razvoja: zdravstvo, Solstvo, javna uprava.



Cilji in competence

Temeljni cilj predmeta je seznaniti Studente z razumevanjem in pomenom razvoja
podjetja in drugih zdruzb ter moznostmi razvoja,

Student bo zmoZen umestiti razvoj podjetja v okvir vseh dejavnosti podjetja ali drugih
zdruzb,

Student bo zmoZen povezati vsebinsko znanje predmeta s procesom managementa,
Student bo sposoben pripraviti razvojni naért podjetja ali drugih zdruzb, ga uveljaviti
in kontrolirati izvedbo,

Znal bo pripraviti celovit investicijski program,

Zmozen bo pripraviti analizo in predlog razlicnega povezovanja z drugimi podjetji in
zdruzbami,

Znal bo pripraviti program razvoja informacijske tehnologije in sistemov.

Literatura in viri
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PREDMET: Trg dela (z vidika delovnopravnih pravic in pravice do
socialne varnosti)

Vsebina

1. Zgodovinski razvoj delovnega prava in socialne varnosti

2. Trgdela
e Demografija
e Stanje natrgu dela
e Polozaj mlajse in starejSe delovne sile na trgu dela

3. Evropsko delovno pravo in vpliv na nacionalne zakonodaje drzav ¢lanic EU

4. Individualna delovna razmerja
e Pogodba o zaposlitvi
e Prenehanje delovnega razmerja

5. Ostale oblike dela
e Posebna (sluzbena) razmerja
e Atipicne oblike dela
e Delo in zaposlovanje na ¢rno

6. Kolektivna delovna razmerja
o Kolektivno dogovarjanje
e Sodelovanje delavcev pri upravljanju
e Pravica do stavke

7. Sistemi socialne varnosti
e Primerjalno pravni pregled sistemov socialne varnosti

Umestitev slovenskega sistema socialne varnosti v mednarodnem kontekstu

Cilji in competence

e Cilj predmeta je pridobiti uporabno znanje glede zakonitosti delovanja trga dela
tako z vidika delovno pravne ureditve kot tudi delovanja sistemov socialne varnosti,

e Studentje bodo spoznali normativno ureditev dolo¢enih aspektov delovnega prava
na nadnacionalni (EU) ravni, poloZaj delavca ter njegovih pravic in obveznosti iz
delovnega razmerja, kot tudi obstoj posebnih oblik dela. Omenjena spoznanja jim



bodo omogocilo razumevanje vplivov druzbeno ekonomskih sprememb na celoten
razvoj trga dela,

e Cilj predmeta je tudi pridobiti SirSi (mednarodni) pogled na pomen socialne
varnosti in nadaljnji razvoja in prilagoditev tega podro¢ja novim druzbenim
trendom.
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eIrena Becan, Natasa Belopavlovic¢, Verica Trstenjak, et al: Evropsko delovno parvo:
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