Na podlagi 12. ¢lena Statuta MLC Fakultete za management in pravo Ljubljana (v nadaljevanju: MLC
Ljubljana) je Senat MLC Ljubljana na seji, dne 25.4.2018 sprejel

PRAVILNIK O DELOVAN]JU ALUMNI KLUBA MLC LJUBLJANA

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. d&len

Ta pravilnik ureja delovanje Alumni kluba MLC Fakultete za management in pravo Ljubljana, ki deluje v
okviru fakultete.

Ime kluba: Alumni klub MLC Fakultete za management in pravo Ljubljana.
Skrajsano ime: Alumni klub MLC Ljubljana.

Sedez Alumni kluba MLC Ljubljana: Trzaska c. 207, 1000 Ljubljana.

2. d&len

Kot operativho obliko ohranjanja stikov fakultete s svojimi diplomanti, Sirjenju moznosti nadaljnjega
sodelovanja in vklju¢evanja v fakultetno delo ter povecevanja socialnega kapitala, tako svojih studentov kot
tudi zaposlenih na fakulteti, MLC Ljubljana vzpostavlja Alumni klub MLC Ljubljana.

Svojim ¢lanom omogoca, da se tudi po koncanem §tudiju razvijajo na osebnem, druzbenem in strokovnem
podrodju.

3. den
Delo Alumni kluba MLC Ljubljana je javno.

Za zagotovitev javnosti dela in dajanja to¢nih informacij o delu Alumni kluba MLC Ljubljana je odgovoren
predsednik Alumni kluba MLC Ljubljana.

II. DELOVAN]JE

4. clen
Naloge Alumni kluba MLC Ljubljana so:

e skrb za ugled MLC Ljubljana,

e  vzpostavitev povezav med razlicnimi generacijami studentov, visokosolskimi ucitelji in sodelavci
ter ostalimi sodelavci fakultete,

e prenasanje znanja in izkusenj med ¢lani Alumni kluba MLC Ljubljana,

e priprava letnega programa dela,

e sodelovanje z organizacijami in institucijami s podroc¢ja managementa in (poslovnega) prava,

e promocija dosezkov in aktivnosti MLLC Ljubljana,

e skrb za ugled poklica in izobrazbe, ki jo MLC Ljubljana zagotavlja,

e promocija stroke in raziskovanja v stroki.



5. d&len
Dejavnost Alumni Kluba MLC Ljubljana so:

e organiziranje letnega srecanja bivsih $tudentov, s ¢imer se zagotavlja ohranitev stika ter izmenjava
izkusenj,

e spodbujanje in udejanjanje vsezivljenjskega ucenja,

e spodbujanje za sodelovanje ¢lanov pri raziskovalni in izobrazevalni dejavnosti fakultete,

e organiziranje ostalih strokovnih srecanj, posvetovanj, predavanj, okroglih miz, ekskurzij in razstav,

e obvescanje ¢lanov o aktualnih dogajanjih na podrocju organizacijskih studjij,

e mrezenje in spodbujanje razvoja kariere diplomantov, magistrov in doktorjev znanosti MLC
Ljubljana,

e vkljucevanje in povezovanje ¢lanov Alumni kluba MLC Ljubljana s sorodnimi organizacijami doma
n v tujint.

6. clen
Clanstvo v Alumni klub MLC Ijubljana omogoéa:

e povezovanje diplomantov, magistrov, doktorjev znanosti, visokosolskih uciteljev in sodelavcev ter
drugih sodelavcev s podrocja managementa in (poslovnega) prava,

e strokovno in druzabno druZenje,

e seznanjanje clanov Alumni kluba z dogodki na MLC Ljubljana in z dogodki, ki jih prireja Karierni
center MLLC Ljubljana,

e sodelovanje pri projektih, ki jih izvaja MLC Ljubljana,

e povezovanje in spodbujanje nadaljnjega izobrazevanja ¢lanov Alumni kluba MLC Ljubljana,

e popust pri Solninah v primerih vpisa na visjo stopnjo Studija,

e clanstvo in ostale ugodnosti v Knjiznici MLC Ljubljana, ki jih imajo studentje MLC Ljubljana,

e da clani s svojim znanjem in izkusnjami podprejo razvoj fakultete.

7. ¢clen

V letnem finan¢nem nacrtu fakulteta predvidi sredstva, iz katerih se financira dejavnost Alumni kluba ML.C
Ljubljana.

Sredstva za izvedbo dejavnosti iz prejSnjega odstavka tega clena se pridobiva z donacijami in na druge
zakonite nacine.

Fakulteta za pregledno poslovanje Alumni kluba MLC Ljubljana vodi njegove dejavnosti organizacijsko in
stroskovno lo¢eno od ostalih dejavnosti fakultete.

III. CLANSTVO

8. clen
Alumni klub MLC Ljubljana ima redne, ¢astne in podporne clane.

Redni ¢lan Alumni kluba MLC Ljubljana lahko postanejo diplomanti vseh programov MLC Ljubljana. Redni
clani pristopijo k Alumni klubu MLC LJUBLJANA na podlagi izpolnjene elektronske ali fizi¢ne pristopne
izjave. V pristopni izjavi so opredeljeni podatki, ki jih ¢lan mora posredovati.

Castni dan Alumni kluba MLC Ljubljana lahko postane tisti ¢lan Alumni kluba MLC Ljubljana, ki ima
posebne zasluge pri delovanju in razvoju MLC Ljubljana.

Podporni ¢lani so lahko fizicne ali pravne osebe, ki Alumni klub MLC Ljubljana materialno, moralno ali
kako drugace podpirajo in z Alumni klubom MLC Ljubljana sodelujejo.



9. <d&len

Pravice in dolznosti vsakega ¢lana Alumni kluba MLC Ljubljana so:

da sodeluje pri delu Alumni kluba MLC Ljubljana,

da aktivno sodeluje pri oblikovanju programa dela,

da je seznanjen s programom dela,

da varuje ugled Alumni kluba MLC Ljubljana,

da opozarja na nepravilnosti v delovanju Alumni kluba MLC Ljubljana,

da prenasa svoje znanje in izkusnje na ostale clane Alumni kluba ML.C Ljubljana.

IV. ORGANIZACIJSKA DOLOCILA

10. ¢clen
Organi Alumni kluba MLC Ljubljana so:
e  Predsednik,
o Svet,
e Letni zbor ¢lanov.
Vse funkcije so castne.
11. ¢&len

Predsednik Alumni kluba MLC Ljubljana je predstavnik diplomantov, magistrov ali doktorjev znanosti MLC
Ljubljana.

Predsednika Alumni kluba MLC Ljubljana na predlog Letnega zbora ¢lanov imenuje dekan MLC Ljubljana.

12. ¢len

Svet Alumni kluba MLC Ljubljana sestavljajo 3 ¢lani:

predsednik Alumni kluba MLC Ljubljana,

podpredsednik in tajnik, ki sta na predlog predsednika Alumni kluba MLC Ljubljana izvoljena na
Letnem zboru c¢lanov,

sestava Sveta mora zagotavljati strukturo Studijskih programov vseh stopenj MLC Ljubljana.

Naloge in pristojnosti Sveta so:

priprava letnega programa dela, ki ga po sprejetju na Letnem zboru ¢lanov potrdi dekan MLC
Ljubljana,

skrb za evidenco c¢lanov,

obvescanje clanov o dogodkih,

pripravljanje predlogov za spreminjanje in/ali dopolnjevanje tega pravilnika,

promocija Alumni kluba MLC Ljubljana,

predlaganje predstavnikov Alumni kluba ML.C Ljubljana v druga sorodna zdruzenja,

uresnicuje druge naloge, ki izhajajo iz aktov Alumni kluba, in naloge, ki mu jih e dodatno nalozi
predsednik Alumni kluba MLC Ljubljana,

sprejema odlocitve o dodelitvi statusa Castni ¢lan.

Svet Alumni kluba MLC Ljubljana se sestaja na sejah, ki so praviloma trikrat letno. O sejah se vodi zapisnik.



Administrativno podporo Svetu Alumni kluba MLC Ljubljana nudijo strokovne sluzbe MLC Ljubljana.

13. clen

Letni zbor ¢lanov Alumni kluba MLC Ljubljana sestavljajo vsi njegovi ¢lani. Letni zbor ¢lanov sklicuje
Predsednik Alumni kluba MLC Ljubljana najmanj enkrat letno.

Naloge in pristojnosti Letnega zbora ¢lanov Alumni kluba MLLC Ljubljana:

e izvoli podpredsednika Alumni kluba MLC Ljubljana,
e izvoli tajnika Sveta Alumni kluba MLC Ljubljana,

e na predlog Sveta Alumni kluba MLC Ljubljana, obravnava in sprejme letni program dela in porocilo
o delu,

e Svetu Alumni kluba MLC Ljubljana predlaga imenovanje ¢astnih ¢lanov.

Glasovalno pravico imajo le redni ¢lani.

14. &len
Imenovanja v funkcije organov trajajo 2 leti.

Funkcija organom prencha z/s:

e iztekom mandata,

e  pisno odstopno izjavo.

Funkcija v organu kluba preneha s pisno odstopno izjavo takrat, ko jo prejme predsednik oz. dekan MLC
Ljubljana.

V primeru odstopa imenuje dekan MLC MLC Ljubljana nadomestnega predsednika Alumni kluba MLC
Ljubljana, kateremu mandat potece isto¢asno, kot bi potekel rednemu predsedniku/podpredsedniku.

15. ¢len

Alumni klub MLC Ljubljana pri svojem delu uporablja simbole fakultete. Dodeljeno mu je tudi
predstavitveno mesto na spletni strani fakultete.

Predsednik na eni izmed sej dolo¢i odgovornega za pripravo besedil na spletni strani, ki jih objavlja
strokovna sluzba MLC Ljubljana.

V. KONCNE DOLOCBE

16. clen
Ta pravilnik za¢ne veljati naslednji dan po njegovem sprejetju.

Pravilnik se objavi na spletni strani ML.C Ljubljana.

V Ljubljani, 25.4.2018
dekan MLC Ljubljana

red. prof. dr. Srecko Devjak



