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I. SEMESTER 
 
 

METODE ZNANSTVENEGA RAZISKOVANJA 
 
Nosilca predmeta:  
 
Red. prof. dr. Majda Bastič, red. prof. dr. Marko Novak 
 
Vsebina: 
 

1. RAZISKOVANJE IN RAZISKOVALNI PROCES; 
2. OPREDELITEV PROBLEMA; 
3. OBLIKOVANJE NAČRTA RAZISKAVE; 
4. OBLIKOVANJE INSTRUMENTA ZA ZBIRANJE PRIMARNIH PODATKOV; 
5. VZORČNE STRATEGIJE; 
6. UNIVARIATNE IN BIVARIATNE STATISTIČNE METODE; 
7. INTERPRETACIJA DOBLJENIH REZULTATOV;  
8. PISANJE POROČILA O RAZISKAVI; 
9. METODE RAZISKOVANJA V PRAVU: NORMATIVNO-DOGMATIČNA METODA, 

SOCIOLOŠKA METODA, ZGODOVINSKA METODA, PRIMERJALNO-PRAVNA 
METODA, AKSIOLOŠKA METODA, INTEGRALNA METODA, KONCEPTUALNA 
ANALIZA, EKONOMSKA ANALIZA V PRAVU. 

 
 
 
Viri in literatura: 
 

• Kumar, R., 2005. Research methodology: a step-by-step guide for beginners. London: SAGE 
available: https://vdoc.pub/documents/research-methodology-a-step-by-step-guide-for-
beginners-2nd-edition-2jl9noql8un0, 24.5.2022 

• Bastič M. Lecture material, 2022. 

• Watkins, D., Burton, M. (ed.), 2017. Research Methods in Law. Routledgte. 

• Van Hoecke, M., 2011. Methodologies of Legal Research: Which Kind of Method for What Kind 
of Discipline. Hart Publishing. 

• Dodatna literature/Additional Readings 

• McConville, M., Hong Chui, W., 2007. Research Methods for Law. Edinburgh University Press. 

• Saunders, M., Lewis, P., Thornhill, A. , 2009. Research Methods for Buisness Students, Fifth 
eddition. Harlow : FT Prentice Hall. Razpoložljivo: 
http://doha.ac.mu/ebooks/Research%20Methods/ResearchMethodsForBusinessStudents_Saun
ders.pdf, 25. 6. 2014  

• Sue Greener, 2008. Business research methods. Bookboon.com. Razpoložljivo: 
http://finddoc.blog.com/files/2010/08/introduction-to-research-methods.pdf 

• Ho, R., 2014. Handbook o f Univariate and Multivariate Data analysis with IBM SPSS, 2nd edition. 
New York: Chapman and Hall Book.  
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Kompetence: 
 

• sposobnost primerjave in razlikovanja med različnimi univariatnimi in bivariatnimi statističnimi 
metodami  

• poznavanje pomena različnih statističnih metod glede na raziskovalni problem in značilnosti 
zbranih podatkov. 

• sposobnost primerjave in razlikovanja med vzorčnimi strategijami in metodami zbiranja podatkov 

• razumevanje pomena vzorčnih strategij glede na značilnosti ciljne populacije. 

• usposobljenost za nadgraditev raziskovalnega problema z raziskovalnim načrtom in njegovo 
izvedbo.  

• usposobljenost za obdelavo zbranih podatkov z ustreznimi statističnimi metodami in 
računalniškim programom PSPP. 

• usposobljenost za ovrednotenje dobljene rešitve z vidika raziskovalnih vprašanj (hipotez) in 
uporabljene metodologije in obstoječega znanja. 

• obvladovanje dela v interdisciplinarnih timih. 

• razumevanje in obvladovanje etičnih načel pri raziskovalnem delu. 

• razumevanje in uporaba ustrezne metode za raziskovanje pravnega problema. 
 
 
Predvideni študijski rezultati: 
 
Po zaključku tega predmeta bodo študenti zmožni: 

• primerjati in razlikovati vzorčne strategije in metode zbiranja podatkov ter proučiti njihovo 
ustreznost glede na njihov raziskovalni problem. 

• Primerjati in razlikovati med univariatnimi in bivariatnimi statističnimi metodami, da bi lahko 
analizirati raziskovalni problem iz različnih vidikov. 

• Analizirati raziskovalni problem, ovrednotiti njegovo aktualnost in zanj formulirati ustrezen 
raziskovalni načrt. 

• Sestaviti raziskovalni instrument in izbrati primerno vzorčno strategijo. 

• Obdelati podatke analitično in grafično z ustreznimi statističnimi metodami in s programom 
PSPP. 

• Razložiti dobljene rezultate in jih ovrednotiti glede na uporabljeno metodologijo in ugotovitve 
podobnih raziskav. 

• Povzeti celotni raziskovalni proces, rezultate in ugotovitve v raziskovalno poročilo. 

• Izkazati avtonomnost, izvirnost in etičnost pri reševanju problemov.  
Primerno uporabiti določeno metodo ali niz metod za raziskovanje pravnega pojava. 
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USTAVNO VARSTVO PODJETNIŠTVA 

 
Nosilec predmeta:  
 
Izr. prof. dr. Janez Čebulj 
 
Vsebina: 
 
1. OPREDELITEV USTAVNOPRAVNIH VIDIKOV SVOBODE PODJETNIŠTVA. 
2. SVOBODA PODJETNIŠTVA KOT DEL SPLOŠNE SVOBODE RAVNANJA. 
3. TIPIČNE ČLOVEKOVE PRAVICE GOSPODARSKIH SUBJEKTOV. 
4. GOSPODARSKA DEJAVNOST IN JAVNA KORIST. 
5. USTAVNOPRAVNE MEJE PREDPISOVANJA POGOJEV ZA USTANAVLJANJE PODJETIJ 
6. USTAVNOPRAVNI OKVIRI OMEJEVANJA SVOBODE PODJETNIŠTVA. 
7. USTAVNOPRAVNI OKVIRI ZA DOPUSTNOST OMEJEVANJA KONKURENCE. 
8. USTAVNOSODNO VARSTVO SVOBODNE GOSPODARSKE POBUDE. 
9. SVOBODNA GOSPODARSKA POBUDA V PRAVU EU 
10. TEMELJNE SVOBOŠČINE EU 
11. VARSTVO KONKURENCE V EU 
12. SPLOŠNA PRAVNA NAČELA EU 
13. LISTINA O TEMELJNIH PRAVICAH (NAMEN, UPORABA, OMEJITVE) 
14. ODGOVORNOST DRŽAVE ZA NESPOŠTOVANJE PRAVA EU NA PODROČJU SVOBODNE 
GOSPODARSKE POBUDE 
15. POSTOPKI PRED SODIŠČEM EU 
16. RELEVANTNA SODNA PRAKSA SODIŠČA EU 
 
Viri in literatura: 
 

1. Avbelj, Matej (urednik). Komentar Ustave Republike Slovenije, Nova univerza, Evropska pravna 
fakulteta, Ljubljana 2019 (komentarji k 2., 5., 14., 15., 22., 23., 25., 35., 36., 37. in 74. členu Ustave).  

2. Čebulj, Janez, Ustavno varstvo podjetništva – teme predavanj, MLC – Fakulteta za management in 
pravo, Ljubljana 2018 (e-gradivo). 

3. Zabel, Bojan. Svobodna gospodarska pobuda v praksi Ustavnega sodišča, Podjetje in delo, 3-4, 
2009. 

4. Petersmann, Ernst Ulrich. Human Rights, International Economic Law and »Constitutional 
Justice«, 19 EJIL 4, 2008 
(https://www.researchgate.net/publication/31361521_Human_Rights_International_Economic_
Law_and_%27Constitutional_Justice%27). 

5. Weatherill, Stephen, CASES AND MATERIALS ON EU LAW (Oxford University Press, 12th 
edition, 2016) 

6. Hartley, Trevor C., The Foundations of European Union Law: An Introduction to the 
Constitutional and Administrative Law of the European Union, Oxford University Press, 2014 

 
Kompetence: 
 
 

• Poznavanje ustavnopravnega okvira na področju svobodne gospodarske pobude in varstva 
konkurence ter sposobnost za njihovo analizo, sintezo in predvidevanje rešitev in njihovih posledic. 

• Poznavanje ustreznih metod pravnega raziskovanja, njihovih postopkov, analize in sinteze na 
področju ustavnega varstva podjetništva. 

• Sposobnost ustvarjalnega premagovanja problemov pri uporabi  tehnik ustavnosodne presoje. 

• Sposobnost uporabe interdisciplinarnih znanj pri reševanju vprašanj s področja ustavnopravnega 
okvira svobode podjetništva. 

• Usposobljenost za skupinsko delo in sodelovanje pri reševanju konkretnih primerov s področja 
ustavnega varstva podjetništva. 

https://www.researchgate.net/publication/31361521_Human_Rights_International_Economic_Law_and_%2527Constitutional_Justice%2527
https://www.researchgate.net/publication/31361521_Human_Rights_International_Economic_Law_and_%2527Constitutional_Justice%2527
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• Poznavanje in razumevanje pravnih načel in pravil s področja svobode podjetništva in varstva 
konkurence. 

• Poznavanje in razumevanje temeljev ustavne ureditve ustavnosodnega varstva, metod in postopka 
ustavnosodne presoje.  

• Razumevanje pomembnosti uporabe načel pravne države za delovanje svobodne gospodarske 
pobude in razvoj sposobnosti dostopati do domače in tuje sodne prakse. 

• Sposobnost kritično analizirati pravne vire in sodno prakso.  

• Sposobnost uporabe pojmov, načel in pravnih pravil pri reševanju konkretnih primerov s področja 
ustavnosodnega varstva svobode podjetništva.  

• Poznavanje pravnega okvira in sodnega varstva na področju svobodne gospodarske pobude in 
varstva konkurence v EU ter sposobnost za njihovo analizo, sintezo in predvidevanje rešitev in 
njihovih posledic. 

 
 
Predvideni študijski rezultati: 
 
Študent bo: 
 

• poznal in razumel temeljne pojme in institute ustavnopravnih okvirov svobode podjetništva in 
varstva konkurence, 

• razumel in bo sposoben argumentirati ustavnopravne pogoje za ustanavljanje gospodarskih in 
drugih organizacij  

• razumel in znal pojasnilti ustavnopravne pogoje omejevanja svobode gospodarske pobude I 
konkurence. 

• poznal ustavnopravne meje predpisovanja pogojev za ustanavljanje podjetij, svobode podjetništa in 
konkurence, 

• znal uporabljati osnovne metodološke pristope pri raziskovanju vprašanj ustavnosodnega varstva 
in ustavnosodne presoje. 

• poznal in razumel temeljne pojme in institute pravnega okvira svobode podjetništva in varstva 
konkurence v EU. 
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MANAGEMENT IN ORGANIZACIJA 
 
Nosilec predmeta:  
 
Red. prof. dr. Rudi Rozman 
 
Vsebina: 
 

1. RAZUMEVANJE TEORIJE IN RAZVOJ ORGANIZACIJSKIH TEORIJ. ORGANIZACIJA 
KOT USKLAJEN SISTEM DINAMIČNIH RAZMERIJ, KI ZAGOTAVLJAJO SMOTRNO 
DOSEGANJE CILJEV ZDRUŽB.  

2. ORGANIZACIJSKE STRUKTURE: TEHNIČNA, MOTIVACIJSKA, KOMUNIKACIJSKA 
IN OBLASTNA, NA RAVNI POSAMEZNIKOV IN ZDRUŽBE KOT CELOTE. 

3. TEMELJNI ORGANIZACIJSKI PROCESI: UPRAVLJANJE, MANAGEMENT, IZVAJANJE. 
UPRAVLJALNO-RAVNALNI PROCES, KOORDINACIJA IN ODLOČANJE. 

4. KOORDINACIJA 
5. ODLOČANJE. 
6. UPRAVLJALNO-RAVNALNI PROCESS KOT ZAGOTAVLJANJE SMOTRNOSTI: 

PLANIRANJE POSLOVANJA, PLANIRANJE ORGANIZACIJE, UVELJAVLJANJE 
ORGANIZACIJE: RAVNANJE S ČLOVEKOVIMI ZMOŽNOSTMI IN VODENJE, 
KONTROLA ORGANIZACIJE. KONTROLA POSLOVANJA. 

7. KULTURA ZDRUŽBE. 
8. IZBRANA PODROČJA: RAVNANJE TVEGANJ; RAVNANJE USTVARJALNOSTI IN 

INOVATIVNOSTI; ORGANIZACIJSKO UČENJE IN RAVNANJE ZNANJA 
 
Viri in literatura: 
 
Obvezna literatura (okrog 200 strani). Sledi vrstnemu redu predavanj.    

• Rozman, Rudi (2017). Teorija in modeli organizacije. Izzivi managementu, 4(1): 48-58. 

• Rozman, Rudi (2012). Slovenian organisation theory and its ties with associated theories and 
sciences. Dynamic Relationships Management Journal, 1 (1): 2-25. 

• Rozman, Rudi (2015). Organizacijske strukture v združbah. Izzivi managementu, 2 (2): 42-53. 

• Rozman, Rudi (2000). Sedanje organizacijske strukture podjetij. ZES, Zbornik sekcije za poslovne 
analize: 152-165. 

• Rozman, Rudi & Kovač, Jure (2017). Management. Ljubljana: GV Založba. (Deli o usklajevanju in 
odločanju). 

• Rozman, Rudi (2005). Potek konflikta v dvosmernih organizacijskih procesih. Zbornik: 6. 
znanstveno posvetovanje o organizaciji. Brdo pri Kranju: FOV UM, EF UL in ZOS: 63-68. 

• Rozman, Rudi (1998). The Organizational Functions of Governance and Management. Slovenska 
ekonomska revija, 49 (3): 28-45. 

• Rozman, Rudi (2013). Is There Another Way to the Future but a Utopian One? DRMJ, 2 (1): 3-14. 

• Rozman, Rudi (1996). Kako prevesti management v slovenščino? Organizacija, 29 (1): 5-18. 

• Rozman, Rudi (2014. Priprava strateškega plana v podjetjih in drugih združbah. Izzivi 
manangementu 1 (1): 5-17. 

• Rozman, Rudi in Rozman, Miha (2015). Izvajanje strateškega plana v podjetjih in drugih združbah. 
Izzivi managementu, 2 (1): 5-15. 

• Rozman, Rudi (2018). Ravnanje s postavljanjem ciljev. Izzivi managementu, 5 (2): 62-70. 

• Rozman, Rudi (2000). The Relationship between Strategies and Projects. SENET Project 
Management Review, 1 (1): 54-59. 

• Rozman, Rudi, Matej Jugovic (2020.  Usposabljanje zaposlenih kot sestavni del ravnanja z njihovimi 
zmožnostmi. Izzivi managementu, 7 (1): 27-36. 

• Rozman, Rudi (2008). Spreminjanje kulture v združbah. Zbornik posvetovanja SAM: Kultura v 
združbah: 1-9.  
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• Rozman, Rudi (2017). Organizacijski vidiki ravnanja s tveganji. Zbornik posvetovanja SAM: 
Obvladovanje tveganj: 3-20. 

• Rozman, Rudi (2015). Vpliv managementa na razvijanje ustvarjalne in inovativne združbe. Zbornik 
posvetovanja SAM: Ustvarjanje in inoviranje. 

• Rozman, Rudi in Aleša Saša Sitar (2007). Impact of Organization on Organizational Learning and 
Knowledge Management.  23. EGOS Colloquium, Vienna: 19 pages. 

 
Priporočena literatura: 

• Daft, R. L. & D. Marcic (2015). Understanding Management, 9e izdaja. Stamford, CT: Cengage 
Learning. 

• Robbins, S. P,,Coulter, M (2009) Management, 10. izdaja. Upper Saddle River, NJ: Prentice-Hall. 
 
Kompetence: 
 
Cilj predmeta je seznaniti študenta s sodobnim razumevanjem organizacije in managementa in ga usposobiti 
za uporabo v praksi. 
 

• Razumevanje poslovanja in organizacije kot celote, sestavljene iz povezanih delov. 

• Razumevanje razlik in povezanosti med organizacijo, managementom in sorodnimi področji kot 
tudi ožjih področij v okviru navedenih. 

• Razumevanje in uporaba sistemskega in strateškega razmišljanja. 

• Usposobljenost za izvajanje posameznih managerskih funkcij, npr. planiranja, organiziranja in 
kontrole. 

• Sposobnost analize in raziskovanja poslovanja, organizacije in managementa. 

• Usposobljenost za izvajanje managementa v enostavnejših primerih. 

• Sposobnost analiziranja problemskih situacij v organizaciji, poslovanju in okolju ter predlaganje 
ukrepov. 

• Usposobljenost za poročanje in predstavljanje analiz in raziskav pojavov. 
 
Predvideni študijski rezultati: 
 

• Poznavanje in razumevanje vsebine in pomena organizacijske znanosti v smislu 
zagotavljanja uspešnosti združb.  

• Prepoznavanje različnih organizacijskih pojavov in konceptov. 

• Razumevanje in izvajanje managerske funkcije in procesov. 

• Poznavanje in razumevanje povezanih področij, npr. upravljanja in teorije v okviru teh 
področij, npr. management konfliktov, ravnanje z zmožnostmi človeka, vedenje 
posameznikov in skupin, ravnanje s spremembami, ravnanje z znanjem ipd. 

• Uporaba pridobljenega znanja iz predmeta v določenem področju in določenem okolju. 
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PRIMERJALNO KORPORACIJSKO PRAVO 
 
Nosilec predmeta:  
 
Doc. dr. Luigi Varanelli  
 
Vsebina: 
 

1. SPLOŠNO (POJMI, PRAVNA OSEBNOST, DEJAVNOSTI, ODGOVORNOST ZA 
OBVEZNOSTI) 

2. PRIMERJALNOPRAVNI POGLED NA VEČJIH SISTEMOV KORPORACIJSKEGA 
PRAVA 

3. FIRMA, SEDEŽ, ZASTOPANJE, POSLOVNA SKRIVNOST, PREPOVED KONKURENCE 
4. UREDITEV SPREGLEDA PRAVNE OSEBNOSTI V EU IN ZDA 
5. SAMOSTOJNI PODJETNIK POSAMEZNIK 
6. EVROPSKA KORPORACIJSKA ZAKONODAJA  
7. GOSPODARSKE DRUŽBE 
8. PREVZEMNA ZAKONODAJA: PRIMERJALNOPRAVNI PREGLED. LBO 

(LEVERAGED-BY-OUTS) 
9. POVEZANE DRUŽBE IN GOSPODARSKO INTRERESNO ZDRUŽENJE 
10. DRUGE STATUSNE OBLIKE (ZADRUGE, ZAVODI, IPD.) 
11. ZDRUŽITEV DRUŽB, DELITEV DRUŽB 
12. PREVZEMI IN OBRAMBNE TEHNIKE  
13. TRGOVANJE Z NOTRANJIMI INFORMACIJAMI (INSIDER TRADING) 
14. PRENEHANJE GOSPODARSKIH DRUŽB IN TEMELJI INSOLVEČNEGA PRAVA 

 
Viri in literatura: 
 
Obvezna literatura:  

• L. VARANELLI, Leveraged buyouts med teorijo in prakso, objava Podjetje in delo, 3-4/2001; 

• Priporočena literatura:  

• Š. IVANJKO, M. KOCBEK, S. PRELIČ, Korporacijsko pravo, Ljubljana, 2009; 

• R.R. KRAAKMAN, P. DAVIES, H. HANSMANN, G. HERTIG, H. KANDA, E.B. ROCK, The 
Anatomy of Corporate Law: A Comparative and Functional Approach, Oxford (Oxford University 
Press, 2004)  

Zakoni:  

• Zakon o gospodarskih družbah -1 (Uradni list RS št. 65/09 in kasneje spremembe in dopolnitve); 
- dostopno na spletu 

• Zakon o finančnem poslovanju, postopkih zaradi insolventnosti in prisilnem prenehanju (Uradni 
list RS 63/2013 in kasnejše spremembe in dopolnitve); - dostopno na spletu 

• Zakon o prevzemih – 1 (Uradni list RS 79/06 in kasnejše spremembe in dopolnitve); - dostopno 
na spletu 

• Zakon o zadrugah (Uradni list RS 97/09 in kasnejše spremembe in dopolnitve); - dostopno na 
spletu 

 

• Companies Act -1 (Official Journal of the Republic of Slovenia No. 65/09 and subsequent 
amendments and supplements); - available online 

• Financial Operations, Insolvency Proceedings, and Compulsory Dissolution Act (Official Journal 
of the Republic of Slovenia No 63/2013 and subsequent amendments and supplements); - available 
online 

• Takeovers Act - 1 (Official Journal of the Republic of Slovenia 79/06 and subsequent amendments 
and supplements); - available online 

• Cooperatives Act (Official Journal of the Republic of Slovenia 97/09 and subsequent amendments 
and supplements); - available online 



 
 

8 
 

Kompetence: 
 

• Razširitev znanja na razvojnem in raziskovalnem področju prava v organizacijskih sistemih;  

• zmožnost opredeljevanja rešitev managementskih problemov v okviru pravne zakonodaje 
delovanja organizacoijskih sistemov z vidika izvajanja management in zagotavljanja pravne 
urejenosti v sistemu in okolju; 

• zmotžnost opredeljevanja rešitev managementskih problemov v okviru pravne zakonodaje 
delovanja organizacijskih sistemov v evropskem in svetovnem pravnem prostoru;  

• usposobljenost za nadaljnji samostojni študij  pridobivanje novih znanj in kompetenc 

• Obvladovanje temeljev statusnega prava in sodne prakse na področju ustanavljanja in upravljanja 
podjetij; usposobljenjost za odkrivanje in kritično obravnavanje zahtevnih primerov odmikov 
delovanja managementa od pravnega okvira podjetništva;  

• usposobljenost za ustanovljanje gospodarskih subjektov; poslovanje v skladu z zakoni in pravili 
stroke; 

• prepoznavanje tveganj, povezanih s poslovanjem v korporacijskem pravu 
 
 
Predvideni študijski rezultati: 
 

• Razumevanje pojmov korporacijskega prava;  

• Obvladovanje postopkov povezanih z ustranovitvijo in prenehanje gospodarskih subjektov;  

• Zmožnost ocenjevanja pogojev za začetek postopka likvidacije ali drugega insolvenčnega postopka; 

• Razumevanje postopkov prevzema gospodarskih družb v sodobnem korporacijskem pravu. 

• Poznavanje tuje zakonodaje na področju korporacijskega prava 
 
 
 


