Na podlagi dolocil 7. ¢lena Statuta MLC Fakultete za management in pravo Ljubljana (sprejet na seji
Upravnega odbora, dne 8.1.2015), je Senat MLC Ljubljana na seji, dne 25.9.2019, sprejel

PRAVILA O ORGANIZACIJI IN DELOVAN]JU MLC FAKULTETE ZA MANAGEMENT IN
PRAVO LJUBLJANA

1. ¢len

Fakulteta oblikuje za izvajanje izobrazevalnega procesa in znanstvenoraziskovalnega dela, svetovanja in
zalozniske dejavnosti ter posebej za izvajanje materialno-administrativnih in poslovnih funkcij notranje
organizacijske enote.

Organiziranost MLC Ljubljana je razvidna iz organigrama - Priloge $t. 1, ki je sestavni del Pravil.

Organizacijske enote Fakultete so:

- Dekanat:
* Katedra,
* Inéstitut,

* Tajnistvo (Referat za Studentske zadeve in Knjiznica)

Senat Fakultete lahko skladno s temi Pravili ustanovi novo organizacijsko enoto ali ze ustanovljeno enoto
spremeni ali pa sklene, da organizacijska enota prencha delovati.

Za ustanovitev, spremembo ali ukinitev organizacijske enote je potrebna vecina glasov navzocih ¢lanov
Senata MLC Ljubljana.

2. ¢len

Dekanat je temeljna organizacijska enota za izvajanje upravno-administrativnih in strokovno-tehni¢nih nalog
za celotno fakulteto.

Dekan je strokovni vodja fakultete in opravlja naloge v skladu s Statutom fakultete.

3. ¢len

Tajnistvo MLC Ljubljana, izvaja upravno administrativae in strokovno-tehni¢ne naloge, zlasti na naslednjih

podro¢jih:

* Studentski referat (administrativne in strokovno-tehni¢ne naloge za potrebe izobrazevalnega dela
na podrociih, ki jih izvaja MLC Ljubljana),

* ckonomika (financna in racunovodska funkcija),

* informatika (vzdrzevalna in informacijska funkcija),

* knjiznica  (knjiznicarska, informacijska in  dokumentacijska  dejavnost za  potrebe

znanstvenoraziskovalnega in izobrazevalnega dela na podrocijih, ki jih razvija MLC Ljubljana)

* mednarodna in projektna pisarna (dejavnost za potrebe mednarodnega (so)delovanja na podrocju
znanstveno-raziskovalnega in izobrazevalnega ter projektnega dela).



Podrobna organizacijska struktura tajnistva in Stevilo potrebnih delovnih mest za opravljanje nalog
tajnistva se doloci v aktu o organiziranosti in sistemizaciji delovnih mest ML.C Ljubljana.

4. ¢len

Tajnistvo MLC Ljubljana vodi tajnik, ki ga imenuje dekan MLC Ljubljana.

5. ¢len

Katedra je organizacijska enota pedagoskega procesa in je oblika razvojnega povezovanja in usklajevanja
visokosolskih uciteljev, znanstvenih delavcev in visokoSolskih sodelavcev fakultete na enem ali vec
predmetnih podrocij na vseh stopnjah izobrazevanja, ki potekajo na fakulteti.

Kadar gre za interdisciplinarno sodelovanje ali razvojno povezovanje in usklajevanje strokovnega podrocja
brez $tudijskega programa, lahko senat ustanovi podro¢no skupino. Tovrstne skupine nimajo predstavnika
v senatu, saj so njihovi interesi zastopani v okviru drugih kateder.

6. Clen
Ustanovitev nove katedre ali njeno ukinitev sprejme senat z vecino glasov vseh ¢lanov senata.

Ustanovitev katedre je utemeljena, ¢e to narekujejo potrebe izboljsav oz. posodobitve $tudijskega programa
in so dani kadrovski, prostorski in materialni pogoji za delovanje nove organizacijske enote.

7. ¢len

Clani oz. ¢lanice katedre so visokogolski ucitelji, znanstveni delavci in visokosolski sodelavci, ki po
znanstvenem podrocju oz. predmetu, ki ga izvajajo sodijo v katedro, ne glede na to, ali so v delovnem
razmerju na fakulteti ali pa s fakulteto le pogodbeno sodelujejo.

8. &len

Glavna naloga katedre je skrb za nemoten potek in razvoj znanstveno-izobrazevalnih programov na vsech
stopnjah $tudija in znanstvenih disciplin.

Katedra predvsem skrbi za:

- razvijanje znanstvenih disciplin, na katerih temeljijo studijski programi, gojt interdisciplinarnost,
- strokovni in znanstveni razvoj ¢lanov in sodelavcev katedre,

- da se znanstveno-raziskovalni dosezki in nova spoznanja prenasajo v izobrazevalni proces in
vnasajo v Studijske programe na vseh ravneh Studija,

- obravnavo vprasanj planiranja, izvajanja in kontrole izvajanja studijskih programov ter usmetjajo
razvoj kakovosti studijskih procesov

- obravnavo analize studentskih anket in pripravo predlogov izboljsav izobrazevalnega dela,

- predlaganje ustrezne kadrovske zasedbe clanov katedre za predmetna podrocja, ki jih pokriva
katedra,

- ptipravo programa dela posamezne katedre za naslednje leto,
- opravljanje drugih nalog, povezanih s studijskim in raziskovalnim delom.
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9. ¢len

Katedro vodi predstojnik katedre. Predstojnik mora imeti naziv visokosSolskega uditelja,
znanstvenoraziskovalne dosezke in organizacijske sposobnosti.

Predstojnika katedre imenuje dekan za dobo stirih let na predlog katedre. Katedra oblikuje predlog za
predstojnika iz vrst visoko$olskih uciteljev clanov katedre.

Predstojnik je po kon¢anem mandatu lahko ponovno imenovan na to funkcijo.

Predstojnik lahko za posamezne zadeve iz svoje pristojnosti pooblasti ¢lana katedre po lastni izbiri.
Pooblastilo prencha najkasneje s potekom mandata predstojnika. Ce katedra dekanu ne poslie pravocasno
predloga za predstojnika katedre, imenuje dekan predstojnika izmed visokosolskih uciteljev katedre po lastni
presoji.

10. &len
Predstojnik katedre ima naslednje pristojnosti:

— organizira in vodi delo katedre,

— usklajuje pripravo in izvajanje znanstveno-raziskovalnega in izobrazevalnega dela s podrocja
katedre,

—  izvrsuje sklepe Senata MLC Ljubljana in dekana, ki se nanasajo na delo katedre.

11. ¢len

Katedra odloca na sejah. Sklepéna je, ¢e pri odlocanju sodeluje vecdina clanov katedre. Sklep je sprejet, ce
zanj glasuje vecina navzocih ¢lanov.

Seje katedre sklicuje predstojnik po potrebi ali na zahtevo dekana ali ¢lanov katedre.

12. ¢len

O sejah katedre se vodi zapisnik, ki ga podpise predstojnik in se objavi na intranetnih stranch fakultete.

13. ¢len
Institut ustanovi Senat ML.C Ljubljana na predlog dekana MLC Ljubljana.
Predstojnika Instituta imenuje dekan za dobo stirih let na predlog raziskovalcev MLC Ljubljana.

Delo instituta vodi predstojnik, ki ga imenuje dekan ML.C Ljubljana, za dobo $tirih let. Predstojnik instituta
je lahko ponovno imenovan.

Delo instituta usklajuje dekan s pomocjo predstojnika instituta.

Znanstveno-raziskovalna in razvojna dejavnost posameznega instituta je stroskovno locena od ostalih
dejavnosti MLC Ljubljana.



14. ¢len

Institut na svojem podrocju skrbi za:
— razvoj znanstveno-raziskovalne dejavnosti na podro¢ju managementa in poslovnega prava,
— razvoj interdisciplinarnosti in kakovosti raziskovalnega dela,

— zagotavljanje primerne raziskovalne infrastrukture,

— izvajanje znanstveno-raziskovalnega dela v okviru nacionalnih in internacionalnih raziskovalno -
razvojnih programa,

— izvajanje projektov in programov za naro¢nike zunaj (inter)nacionalnega raziskovalno-razvojnega
programa,

— organizacijo raziskav povezanih z doktorskim in magistrskim Studijem,
— izvajanje svetovalnega in drugega strokovnega dela ter seminarsko dejavnost,
— soorganizacijo posvetov in konferenc,

— obvesc¢anje javnostnosti o rezultatih raziskav.

15. ¢len

Znanstveno-raziskovalni in razvojni programi ter projekti na MLC Ljubljana potekajo v okviru
raziskovalnih skupin znotraj institutov.

16. ¢len

MLC Ljubljana izvaja raziskovalne programe, aplikativno ter drugo znanstveno-raziskovalno in razvojno
delo v skladu z nacionalnim raziskovalnim in razvojnim programom in skladno z usmeritvami
znanstveno-raziskovalnega dela, ki ga sprejme Senat ML.C Ljubljana.

MLC Ljubljana izvaja tudi drugo znanstveno-raziskovalno, razvojno in svetovalno delo po narocilu tretjih
oseb.

Kot naro¢nik raziskovalnega in razvojnega dela lahko nastopa tudi MLC Ljubljana.

17. ¢len

Visokosolski ucitelji, visoko$olski sodelavci, znanstveni delavci ter raziskovalni sodelavci, ki redno in v celoti
opravljajo  svoje  izobrazevalne in  znanstveno-raziskovalne obveznosti, lahko  opravljajo
znanstvenoraziskovalno in svetovalno delo za zunanje narocnike v okviru in za racun MLC Ljubljana.

Sodelavci, ki so vkljuceni v znanstveno-raziskovalno in razvojno delo na MLC Ljubljana, so dolzni
pristojnim strokovnim sluzbam posredovati podatke o svojem znanstveno-raziskovalnem in razvojnem
delu, ki so potrebni za sprotno vodenje raziskovalnih in drugih evidenc.

18. clen

MLC Ljubljana lahko skladno s sprejetim letnim programom in s finan¢nim nacrtom nameni dolocen znesek
svojih sredstev za financiranje znanstveno-raziskovalnega in razvojnega dela. Ta sredstva so namenjena
za sofinanciranje:



— priprave prijav projektov na nacionalne in mednarodne razpise,

— znanstveno-raziskovalnih in razvojnih projektov MLC Ljubljana,
— mednarodnih projektov,

— individualnega raziskovalnega dela.

19. ¢len
Khnjiznica je organizirana kot organizacijska enota fakultete.

Organiziranost knjiznice in razporeditev knjiznicnega gradiva uredi fakulteta s posebnim aktom, ki ga
sprejme upravni odbor fakultete.

20. clen
Ta pravila zacnejo veljati naslednji dan po sprejetju.

Pravila se objavijo na spletni strani ML.C Ljubljana.

V Ljubljani, 25.9.2019 dekan MLC Ljubljana

red. prof. dr. Srecko Devjak, Lr.



Priloga 1: Organigram MLC Ljubljana

USTANOVITELJI
UPRAVNI ODBOR SENAT DEKAN STUDENTSKI SVET AKADEMSKI ZBOR
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