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Knjigi na pot

Knjiga Kreativnost in profesionalni razvoj je uc¢benik in priro¢nik
hkrati in to v pravem pomenu besede. [z nje veje ambicija, da bralcu celovito
predstavi $iroko podrocje kreativnosti in mu ga pribliza tako iz teoreticnega
kot prakti¢nega vidika. Da podro¢je kreativnosti buri duhove ze dolgo casa,
pricajo Stevilni raziskovalci in avtorji iz razli¢nih strok, katerih dela in spoz-
nanja avtorica navaja v knjigi. Za podrocje kreativnosti zato se zdale¢ ne
moremo reci, da je modna mubha, saj se z njo ukvarjamo Ze zelo dolgo ¢asa in
$e vedno ne vemo vsega. V zadnjem casu buri duhove razprava o povezano-
sti inteligentnosti s kreativnostjo. Vemo, da nista eno in isto, vendarle bi bile
zelo dobrodosle se poglobljene raziskav o njuni medsebojni povezanosti in
so-vplivanju.

Kreativnost sega na vsa podro¢ja ¢lovekovega delovanja in pomembno
vpliva na kakovost nasega zivljenja. Se zdale¢ ni omejena le na kulturo in
umetnost, enako pomembna je na podrocju naravoslovnih ved kot tudi druz-
boslovnih in poslovnih ved; se zlasti na podro¢ju managementa. To je pred-
stavljeno v prvem poglavju knjige. V njem avtorica predstavi, kaj je kreativ-
nost in odpravlja najpogostejsa stereotipna razmisljanja o kreativnosti. Kre-
ativnost zaobjame iz raznolikih zornih kotov, od motivacije in notranje
naravnanosti do kompetenc, vplivov okolja in lastnih aktivnosti in pri ¢emer
predstavi tudi zanimive eksperimente in prizadevanja raziskovalcev in
mislecev, ki si prizadevajo odstirati tancice skrivnosti kreativnosti.

Eno najbolj zakoreninjenih stereotipov o kreativnosti je, da je to na-
ravni dar, ki ga imajo eni ve¢, drugi manj. V drugem poglavju knjige avtorica
uspesno razbija ta mit z iskanjem odgovora na vprasanja, ali lahko kreativ-
nost merimo in ocenjujemo, pri cemer bralcu ponudi tudi moznost, da si po
izbranem konceptu s pomocjo racunalniske aplikacije izmeri svojo kreativ-
nost in pridobi svoje lastno poro¢ilo. To pa je tudi izhodisce za potrditev teze,
da se kreativnosti lahko nauc¢imo. Bralec bo v tem delu knjige tudi potesil
svojo radovednost o dejavnikih ucenja kreativnosti kot je ucno okolje ter de-



lovanje nasih mozganov, ki jih avtorica podkrepi tudi s stevilnimi prakti¢ni-
mi vajami.

Ze dolgo je znano, da smo ljudje razli¢ni in da vsakdo vidi stvari dru-
gace. Poglavje o vescinah kreativnega razmisljanja nam odstre osnovne de-
javnike, ki odpirajo pot kreativni misli. V njem avtorica bralca opozori na
pomen percepcije, torej predstave o doloceni stvari ali pojavu, pozornosti in
nujnosti preseganja subjektivnih sodb ter odpravljanju predsodkov oz. stere-
otipov. Tudi na tem mestu ponudi v preizkus vaje, ki tudi manj radovedne
potegnejo v vznemirljivi svet preizkusanja osnovnih vesc¢in kreativnosti.

.....

odrasli dobi pocasi izveneva, kajpak, Ce je ne spodbujamo. Toda prav domi-
sljija kot zmoznost zamisljanja stvari bodisi v obliki vizualizacije, v obliki
fleksibilnih asociacij ali namernega sanjarjenja daje pravi ogenj kreativnosti.
V ludi razumevanja pomena domisljije gre raziskovati tudi globlji pomen
misli, »da ni¢ ni bilo ustvarjenega, kar ni bilo prej odsanjanega«. In kot pravi

.....

vaja dela mojstra, ce mojster dela vaje in v izobilju ponudi bralcu pokusino

trening domisljije.

Na podrodju razvoja kreativnosti so se oblikovale mnogotere tehnike
generiranja idej, prav tako pa vznikajo tudi stevilne nove. V petem poglavju
je predstavljenih devet izbranih tehnik za proizvajanje idej, med katerimi bo
$e tako zahteven bralec nasel nekaj zase, hkrati pa s pomocjo navedenih virov
raziskoval Se globlje in preizkusal njihovo moc. Generiranje idej kot faza v
procesu kreativnega razmisljanja ima tudi svoje zakonitosti, ena najpo-
membnejsih je »prepoved« vrednotenja in dajanje prednosti kolicini ide;j.

To pa ne velja vec za fazo zblizevanja idej, kar je v knjigi obravnavano
v $estem poglavju. Predstavljeno je, kako izlociti neuspesne resitve in ovre-
dnotiti preostale resitve, ne da bi se pri tem ujeli v past. Tudi pri fazi zblize-
vanja idej bralec spozna izbrane tehnike, ki jih lahko neposredno preizkusi.

Struktura knjige sledi procesu kreativnosti in tako v zadnjem poglav-
ju obravnava fazo aktivacije oz. kako spraviti idejo v zivljenje. Za to je vseka-
kor v prvi vrsti pomembna motivacija kreativneza, ki pa si mora znati prido-
biti tudi podporo zunanjih deleznikov in izdelati akcijski nacért. Avtorica na
tem mestu tudi opozori na morebitne odpore in kako z njimi ravnati.

Pricujoca knjiga zelo dobro prikaze ter raz¢leni podro¢je kreativnosti.
Tako bo odslej marsikateri student kot tudi zaposleni dobil boljsi vpogled v

8



kreativnost in s tem ve¢ priloznosti za soustvarjanje, ki je temeljna ¢loveko-
va potreba. Velika prednost knjige je njena prakti¢na naravnanost, kjer se te-
orija s pomodjo $tevilnih in domiselno pripravljenih vaj, neposredno preliva
v prakso. Bralca bodo zagotovo navdusili tudi videoposnetki o kreativnosti,
do katerih lahko dostopajo z neposrednimi povezavami, ki so navedene v
knjigi.

Delo je tako pridobitev za vse generacije, tako za dijake, Studente, star-
Se, zaposlene, poslovneze, kot tudi profesorje in ucitelje, saj bo z vsako preb-
rano knjigo zagotovo kaksen kreativnez vec in kaksen neuresnicen potenci-
al man,j.

dr. DANIJELA BRECKO, raziskovalka in podjetnica



Predgovor

Glede na to, kako se razvija nasa druzba, postaja kreativnost vedno
bolj pomembna. Potrebujemo jo zato, da ne ostanemo ujeti v pasti stabilno-
sti, da smo sposobni prepoznati prihajajoce spremembe, predvideti njihove
posledice in jih morda usmeriti v Zeleno smer ...

Nas izobrazevalni sistem utelesa nase kognitivno in kreativno zazna-
vanje samih sebe. Ce ne razumemo kreativnega misljenja, ne moremo prica-
kovati, da bo nas izobrazevalni sistem proizvedel kreativne posameznike.
Druzba, ki bo razumela naravo kreativnosti, bo sposobna spodbujati krea-
tivnost v predavalnicah in ucilnicah, v poslovnem zasebnem in javnem sek-
torju.

Kdo je sposoben napovedati prihodnost? Katere kompetence bodo
potrebovali danasnji 12-letniki pri vstopu v delovno sfero? S kaksnim zna-
njem moramo opremiti danasnje Studente, da se bodo sposobni prilagajati
potrebam na trgu dela?

Obstaja kar nekaj sektorjev, v katerih bo veliko delovnih mest v priho-
dnosti izginilo. Delovna mesta, ki so sestavljena iz preprostega ponavljanja
kot, za tekocim trakom bodo kmalu soocena z velikimi spremembami. Na-
poved za prihodnost je ¢rna, saj priblizno 22 % manj izobrazenih Evropejcev
med 18 in 35 letom starosti ne bo moglo drzati korak s spremembami v novi
ekonomiji. Po oceni World Economic Foruma, bo 65 % otrok, ki danes vsto-
pa v osnovno $olo, na koncu solanja bilo zaposlenih v povsem novih vrstah
delovnih mest - delovnih mest, ki $e ne obstajajo.

Zato moramo razvijati kompetence, potrebne za kreativno misljenje
in resevanje izzivov, ki bodo prihodnje generacije opremile z znanjem in
ves¢inami, ki jih je mozno prenasati med razli¢nimi sektorji delovanja in
vkljuciti v vse sfere posameznikovega zivljenja.
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Uvod

Dobrodosli!

V tem trenutku se sami verjetno ne vidite kot inovatorji, strokovnjaki
za kreativnost, pripovedovalci zgodb ali raziskovalci. Vendar vedite, da imate
v sebi prav toliko kreativnega potenciala kot oseba, ki ima naziv »kreativec«.

Ce ze verjamete v mo¢ kreativnosti in Zelite pomo¢ pri ustvarjanju no-
vih idej ali iSCete orodja in tehnike za dodatno obogatitev svojih Ze nastalih
idej, imate v rokah pravo orodje. Morda je vas namen voditi kreativne seje s
skupinami ali uporabljati kreativnost v svojem podjetju. Morda zelite krea-
tivnost uporabljati v vsakodnevnem zivljenju in se kreativno soocati z izzivi.
Na teh straneh boste nasli pristope, ki vam bodo to omogocili.

Ta ucbenik vas vodil skozi proces od ustvarjanja do izvedbe dobre
ideje in vam bo pomagal priti v stik s svojim notranjim otrokom. Prav tako
vam bo pomagal razviti kompetence, potrebne za kreativno naravnanost in
misljenje.

In ¢eprav je zapis besedila v moskem spolu, smo zenske enako kreativ-
ne kot moski!

»Najpomembnejsi dosezki civilizacije so nastali skozi kreativni
proces. Ironi¢no je, da vecina ljudi nikoli ni bila naucena,
kako biti kreativen.«

ROBERT FRITZ
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Cilji

Lahko boste:
— izboljsali svojo sposobnost percepcije
— tekoce ustvarjali nove ideje,

— znali poiskati in uporabljati orodja in tehnike za nadaljnjo
obogatitev svojih idej,

— uporabljali kreativnost v svoji organizaciji in doma,
— prisli v stik s svojim notranjim otrokom,

— se naucili odpravljati predsodke in stereotipe,

— izboljsali svoje komunikacijske spretnosti,

— uspesno preprecevali konflikte,

— spremenili svojo rutino,

— spremenili svoje vzorce misljenja,

— dobro definirali izziv ali problem,

— ponovno postali kreativni.
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Kreativni posamezniki obi¢ajno:
— i8¢ejo nadine in vidijo tezave, kjer jih drugi ljudje ne is¢ejo/vidijo,
— pripravljeni so tvegati, ko se drugi ljudje bojijo,

— imajo pogum, da kljubujejo mnozicam in se postavijo za svoja
lastna prepricanja,

— s svojimi stalisci si prizadevajo za premagovanje ovir in izzivov.
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PRAVILA »IGRE«
V KREATIVNEM
PROCESU

Med igro
ne presojaj

Bodi odprt
do skupine
2L
Sprejmi e —
vse ideje

Enakost med
udelezenci

»Stopanje«
na idejah drugih

Rezulat
je skupna last






